Une chargée d’affaires

Descriptif du poste

e Prospection de nouveaux clients

e Conseil et analyse des besoins des clients

* Etablissement des offres et suivi

e Participation a la réalisation des objectifs commerciaux
e Veiller a la satisfaction du client

Profil

La candidate doit avoir un niveau minimum de Bac+2 en Commerce/techniques de vente avec 2 ans d’expérience
dans un poste similaire.

Bonne présentation, sens de la communication, tempérament commercial.

Maitrise du francais et des outils informatiques (Word, Excel, PowerPoint...)

Un technicien SAV

Descriptif du poste

e Garantir la prise en charge des incidents techniques des clients a travers :
e Laréception des appels téléphoniques

e L’analyse des problémes techniques

e Le choix et I'exécution de la solution adaptée

Profil

De sexe masculin, le candidat doit avoir un niveau minimum de Bac+2 en Informatique de Gestion ou équivalent, avec
2 ans d’expérience dans un poste similaire.

Le candidat devrait maitriser les traitements de bases de données et avoir une aisance communicationnelle.

Déplacements a prévoir.

Un développeur

Descriptif du poste

Sous la responsabilité du directeur technique, le candidat aura pour mission :
- Laréalisation de la conception technique
- Le développement de nouvelles fonctionnalités sur les logiciels
- La maintenance, la correction des bugs et le test des logiciels développés
- Larédaction de la documentation (technique et utilisateurs)
Profil

Le candidat doit avoir un niveau minimum de Bac+2 en programmation orientée objet, avec 2 ans d’expérience dans
un poste similaire.

Autonome, relationnel et analyste, le candidat doit maitriser les langages VB.NET, C#, .Net Framework et ASP .NET, et
avoir des connaissances en SQL Server ou autre SGBDR ainsi que Visual FoxPro.




